Schulentwicklung am MGI: Zielsetzungen fir das Schuljahr 2016/17 - Arbeitsplan seschiuss schuikonierenz 28.09.2016

Bereich: Lehren und Lernen

Ziel Mallnahmen Zustandigkeit Zeitplanung

Unterrichtsentwicklung: Férderung der Erarbeitung einer Alternative bzw. Optimierung des Schilerfeedbacks | Konzeptionsgruppe, bis Dezember

Feedbackkultur zum Unterricht mittels GrafStat Frau Will-Sand 2016
Erprobung der MaRhahme (erste Evaluation: Anfang 2017/18) | alle Lehrkréafte bis Juli 2017

Bereich: Organisationsentwicklung / Lehren und Lernen

Weiterentwicklung G8 am MGI Erneute Evaluation der Umsetzung der Zielvereinbarungen gem. Schulleitung, Frau bis Juni 2017
Beschluss der Schulkonferenz am 16.09.2015 Will-Sand
Padagogischer Tag: Fachkonferenz-Arbeit zur Unterrichtsentwicklung | Fachkonferenz- 02.11.2016
(Evaluation und ggf. Optimierung der schulinternen Curricula, Vorsitzende,
Konzeption von Klassenarbeiten und Klausuren sowie Schulleitung

Unterrichtsvorhaben/-materialien in Fachkonferenz-Teams)

Entwicklung eines neuen Konzepts flr Vertretungsunterricht AG Vertretungs- bis Dezember
konzept, 2016
Konzeptionsgruppe
Erprobung des neuen Konzepts alle Lehrkrafte bis Juli 2017
Erste Evaluation Frau Will-Sand Mai/Juni 2017
Forderung des Wertebewusstseins Uberarbeitung und Beschluss: Aktualisierung der ,Grundsatze zum SV (AG: Code of Conduct)
Zusammenleben und —arbeiten am MGI* Schulkonferenz 28.09.2016
Schwerpunkt fur 2016/17:
Die Mischung macht’s — gemeinsam MaRnahmen zur Férderung von Respekt und Toleranz (z.B. Aktionen | SV (Ansprechpartner: | bis Juli 2017
Toleranz leben fur und mit der internationalen Klasse) Schilersprecher/in)
WorkShop-Arbeit mit SchlAu Dortmund zur Férderung eines SV (Ansprechpartner: | bis Juli 2017
respektvollen, toleranten und friedlichen Umgangs miteinander, Schulersprecher/in)

unabhéngig von Geschlecht oder sexueller Orientierung
(zur Erhaltung des Labels ,SoR-SmC*)




