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Bereich

Ziel

Mafinahmen

Umsetzung

Lehren und Lernen

Wir schaffen weitere Voraussetzungen,
um alle Schiiler/innen individuell zu
fordern.

>

>

Die Fachkonferenzen
priifen und sammeln Materialien zur
selbststandigen Arbeit.
testen verschiedene / alternative
Unterrichtsmethoden und ermitteln deren
Anwendungsmoglichkeiten fiir ihr Fach.

stellen Ubungsaufgaben im lo-net2 und/oder

in Ordnern zur Verfiigung.

schaffen Anreize, um das
Leistungsverhalten der Schiiler/innen zu
fordern, z.B. durch Zertifikate oder die
Verdffentlichung von Schiilerarbeiten.

Lehrer/innen nehmen an sinnvollen
fachspezifischen und facheriibergreifenden
Fortbildungsveranstaltungen teil.

Wir erproben in der Jgst.5 in den Fachern
Deutsch und Englisch das sog. ,,Forderband*-
Modell.

Fachkonferenzen
notieren ihre
Ergebnisse im
Protokoll zur

1. Sitzung im
Schuljahr 08/09

FK E: Fortsetzung
Kooperatives
Lernen; individuelle
Fortbildung

Beschluss der
Lehrerkonferenz am
18.6.08 iiber
Forstsetzung des
Projekts im
Schuljahr 08/09




Erziehung

Wir wollen die Schiiler/innen zu einem
angemessenen Umgangston und zu
angemessenen Umgangsformen im
Sinne unserer Grundséatze des
Zusammenlebens und —arbeitens am
MGI anleiten.

» Die SV-Lehrer erarbeiten gemeinsam mit der

SV einen Vorschlag mit Mallnahmen zur
Forderung des Sozialverhaltens aller
Schiiler/innen.

Wir oder von uns beauftragte Personen
(Fachleute) fiihren zusammen mit den
Schiilerinnen und Schiilern in der Jgst.8 ein
Training durch, welches sie zu positiven
Umgangsformen ermuntert und in die Lage
versetzt, ihr Sozialverhalten gegenseitig zu
kontrollieren.

keine Vorschldge
eingegangen

Training ,,Soziale
Umgangsformen*
mit auBerschulischer
Expertin durch-
gefiihrt; Griindung
einer AG (Lehrer-
Eltern-Schiiler) zur
Entwicklung eines
Konzepts zur
Forderung des
Sozialverhaltens

Klima und Kooperation
im Kollegium

Wir sorgen fiir ein positives Klima im
Kollegium und fiir die Integration neuer
Kolleginnen und Kollegen.

Wir flihren mindestens zweimal im Jahr eine
aktivierende, kommunikationsférdernde
Veranstaltung durch: Die Planung und Durch-
fiihrung des Kollegiumstreffens/-ausflugs im
Laufe des Schuljahres tibernimmt die geméaf
Liste zustdndige Fachschaft; die Organisation
eines Treffens zum Schuljahresanfang
iibernimmt der Lehrerrat oder eine Gruppe
Freiwilliger.

Die Schulleitung ermittelt Moglichkeiten zur
Veranderung der Pausenstruktur, um mehr
Freiraum fiir Gespriache zu schaffen.

wird zukiinftig in
dieser Weise
fortgesetzt

wegen der
ausstehenden
Entscheidungen bzgl.
des (Teil)Ganztags-
betriebs ab 2009
z.Zt. nicht sinnvoll
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