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Bereich: Lehren und Lernen

Ziel Mallnahmen Zeitplanung
Individuelle Forderung, Kompetenzaufbau und » Umsetzung der neuen Curricula (1. Probephase) Schuljahr 2011/12
-erweiterung
(Zielvereinbarungen: Schwerpunkt 1) = Zwischenevaluation der Fachkonferenzen bis 2/2012

= Ergebnisdiskussion in der Lehrerkonferenz 5/2012

Kriterien und Transparenz der » Unterrichtsevaluation (GrafStat): eine Lerngruppe pro Lehrkraft

Leistungsbewertung

i ; = Ergebnisdiskussion in der Lehrerkonf 2/2012
(Zielvereinbarungen: Schwerpunkt I1) rgebnisdiskussion in der Lehrerkonterenz
= Elternfeedback bis 5/2012
= Bericht in der Schulkonferenz 5/2012
Optimierte Ausnutzung indiVidUe”er Lemzeit > Optimierung des Hausaufgaben_KonzeptS

= Erprobung der facheriibergreifenden Vereinbarung zu Hausaufgaben /
Schulaufgaben / Lernaufgaben durch alle Lehrkréfte bis 7/2012

= Anpassung des Ausbhildungsbegleitprogramms (AKOs, Projektgruppe UE G8) bis 5/2012

= Evaluation der facherubergreifenden Vereinbarung durch einen geeigneten
Feedbackbogen (Entwicklung: Projektgruppe UE G8, Konzeptionsgruppe) bis 5/2012

=  Ermittlung von Optimierungsvorschlagen und Synergieeffekten in
den Aufgabenfeldern I, 11, Il (Projektgruppe UE G8, AFBs, FK-Vorsitzende) bis 6/2012

= Uberlegungen zu einer G8-spezifischen Aufgabenkultur in den
Aufgabenfeldern I, II, lll (Projektgruppe UE G8, AFBs, FK-Vorsitzende) bis 7/2012

> Fortbildung

= Padagogischer Tag: Umgang mit schwierigen SuS und Prifungsangst bei

SuS 2/2012

= Fachspezifisch oder fachgruppenbezogen: Binnendifferenzierung und )
Schiileraktivierung bis 7/2012




Bereich: Lehren und Lernen (Forts.)

Ziel Mal3nahmen Zeitplanung
Verbesserung des Notenbildes bei » Erprobung von Forderunterricht im Fach Chemie Jg.8 1. Hj. 2011/12
leistungsschwachen Schilerinnen und . .

Schiilern in Naturwissenschaften » Evaluation: Fachkonferenz Chemie 2/2012
Bereich: Erziehung und Sicherheit

Ziel Mal3nahmen Zeitplanung

Professionalisierung des Krisenteams

> Fortbildung

4 Module (jeweils Schulleitung und zustandiges Mitglied des Krisenteams):
Tod und Trauer an Schulen, Suizidprophylaxe, Mobbingpréavention, Sicherheit an
Schulen

voraussichtlich:
2. Hj. 2011/12




