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Bereich:  Lehren und Lernen 
 
Ziel Maßnahmen Zuständigkeit Zeitplanung 
 
Verbindliche, den neuen 
Kernlehrplänen der SEK II 
entsprechende schulinterne 
Curricula und Leistungs-
bewertungskonzepte in allen 
Fächern 
 
 
Optimierung des Lernens in G8 
 

 
Entwicklung der Curricula und Leistungsbewertungskonzepte 
unter Beachtung der Rückmeldung der Schulaufsicht zu den 
auslaufenden Curricula SEK II im Rahmen der letzten 
Zielvereinbarungen 

 
 
 
 
Evaluation des flexiblen Doppelstundensystems 
 

 
Fachkonferenz-Vorsitzende 
 
 
 
 
 
 
 
Frau Will-Sand 
 

 
Beginn nach 
Erscheinen der end-
gültigen Kernlehrpläne 
und Implementation; 
Fertigstellung 10EF  
bis 7/2014   
 
 
bis 12/2013 
 

 
Bereich:  Lehren und Lernen / Erziehung 

 
Professionalisierung des 
Kollegiums im Umgang mit 
Schülerinnen und Schülern, die 
einen besonderen Förderbedarf im 
sozial-emotionalen und im 
Leistungsbereich aufweisen 

 
Pädagogischer Tag: Umgang mit schwierigen Schülern II  -  
Workshops mit starkem Praxisbezug 
 
 
 
 
 

 
Herr Grothe  
 
 
 
 
 
 

 
2/2014 

 
Bereich:  Organisationsentwicklung 

 
Optimierung der 
Öffentlichkeitsarbeit 
 
 
Verbesserte Übergänge: 
Erprobungsstufe - Mittelstufe - 
Oberstufe 
 

 
Entwicklung und Umsetzung eines neuen Konzepts, vor allem 
zum Tag der offenen Tür 

 
 

Entwicklung eines neuen pädagogisch gestalteten 
Mittelstufenkonzepts unter besonderer Berücksichtigung der 
Übergänge von der Erprobungsstufe und zur Oberstufe 
 
Erprobung des neuen Konzepts 
 
Zwischenevaluation 
 

 
Erprobungsstufenkoordinator 
Roth, Arbeitsgruppe  
 
 
Koordinatoren der 
Erprobungs-, Mittel- und 
Oberstufe 
 
Koordinatoren 
 
Frau Will-Sand 

 
bis10/2013 
 
 
 
bis Ende 1. Hj. 
 
 
 
ab Beginn 2. Hj. 
 
6/2014 
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