Schulentwicklung am MGI: Zielsetzungen fir das Sch

uljahr 2014/15 - Arbeitsplan

Beschluss der Schulkonferenz 24.09.2014

Bereich: Lehren und Lernen

Ziel MalRnahmen Zustandigkeit Zeitplanung

Verbindliche, den neuen Kernlehrplanen Entwicklung der Curricula und Leistungsbewertungskonzepte fir die | Fachkonferenz- bis 7/2015

der SEK Il entsprechende schulinterne Qualifikationsphase | (ggf. I) unter Beachtung der Riickmeldung der | Vorsitzende

Curricula und Leistungsbewertungs- Schulaufsicht zu den auslaufenden Curricula SEK Il im Rahmen der

konzepte in allen Fachern letzten Zielvereinbarungen

Versetzung als Regelfall in der SEK | Entwicklung individueller Férderplane bei drohender Nichtversetzung | Projektgruppe UE G8 | bis 11/2014
Erprobung der Férderplane und gemeinsamer Beratungsgesprache Fachlehrer/innen, ab 2/2015
mit Eltern und betroffenen Schilerinnen und Schilern Klassenlehrer/innen

Bereich: Lehren und Lernen / Erziehung

Professionalisierung des Kollegiums im Padagogischer Tag zum Thema Binnendifferenzierung Herr Grothe bis Ende

Umgang mit fachspezifischen 2014/15

MafRnahmen zur Binnendifferenzierung

Bereich: Organisationsentwicklung / Lehren und Ler nen

Gestaltung des Schulprofils und Durchfiihrung einer Profilwoche mit den Schwerpunkten MINT, Sport, | Frau Hoéll 2/2015

individuelle Férderung Musik, Kunst, Repetitorium Q2

Vertiefung des Schulprofils MINT Bewerbung um das Zertifikat ,MINT-freundliche Schule” Frau Haase 5/2015

Optimierung der AuBendarstellung des Bewerbung um das Berufswahlsiegel Herr Schulz, Frau 9/2014

MGI im Bereich Berufsorientierung

Grote




