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Bereich:  Lehren und Lernen 
 
Ziel Maßnahmen Zuständigkeit Zeitplanung 
 
Unterrichtsentwicklung: Förderung der 
Feedbackkultur 
 

 
Erarbeitung einer Alternative bzw. Optimierung des Schülerfeedbacks 
zum Unterricht mittels GrafStat 
 

 
Konzeptionsgruppe, 
Frau Will-Sand 
 

 
bis Ende 
2015/16 
 

 
Bereich:  Organisationsentwicklung / Lehren und Lernen 

 
Weiterentwicklung G8 am MGI 

 
Umsetzung der Zielvereinbarungen gem. Beschluss der 
Schulkonferenz am 10.06.2015  
 
Gemeinsame Erstellung und Erprobung von (binnendifferenzierenden) 
Unterrichtsmaterialien, insbesondere für den Unterricht in den 
Ergänzungsstunden 
 
Erste Evaluation der Umsetzung 
 

 
Fachkonferenzen, 
Arbeitsgruppe NW, 
Konzeptionsgruppe, 
Stufenkoordinatoren 
 
 
 
Schulleitung, Frau 
Will-Sand 
 

 
bis 2/2016 
 
Pädagogischer 
Tag am 
01.10.2015   
 
 
Mai 2016 
 

 
Unterstützung der Lehrergesundheit 
 

 
Pädagogischer Tag mit verschiedenen Angeboten zum Erhalt und zur 
Verbesserung der Lehrergesundheit (Terminfestlegung folgt!) 
 

 
Frau Hemesoth, 
Schulleitung 

 
bis Osterferien 
2016 

 
Förderung des Wertebewusstseins 
 
Schwerpunkt für 2015/16: 
Respekt, Toleranz und Vielfalt fördern 

 
Überarbeitung der „Grundsätze zum Zusammenleben und –arbeiten 
am MGI“ 
Maßnahmen zur Förderung von Respekt und Toleranz (z.B. Aktionen 
für und mit Flüchtlingen) 
Unterschriftensammlung zur Erlangung des Labels „Schule gegen 
Rassismus – Schule mit Courage“ 
 
 

 
SV (Ansprechpartner: 
Schülersprecher/in) 

 
bis Ende 
2015/16 

 
 


